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1. Los objetivos de la Sociedad Civil para 2012

Este es el primer afio en que el Foro Mundial sobre Migraciéon y Desarrollo (FMMD) se
celebra en el continente africano: en 2012, el Gobierno de Mauricio presidira el FMMD. Del
19 al 20 de noviembre, y justo antes de que se celebre la cumbre anual de los Estados del
FMMD (del 21 al 22 de noviembre), las organizaciones de la Sociedad Civil se reuniran en
Mauricio. Como nexo de unidn entre ambos encuentros se celebrara, durante la mafiana del
21 de noviembre, un Espacio Comun en el que interactuaran los participantes de la Sociedad
Civil y los Gobiernos.

Para la cumbre del FMMD de 2012, los Estados han elegido el tema siguiente: “Mejorar el
desarrollo humano de los migrantes y su contribucién al desarrollo de las comunidades y de
los Estados”’. Si bien conserva un enfoque mundial, el FMMD de 2012 pone un énfasis
particular en las migraciones Sur-Sur y en las oportunidades y los retos del desarrollo del
continente africano, en sus migrantes y en los miembros de su didspora.

El afio 2012 es un afio critico para el FMMD pues este sexto encuentro pone fin a la primera
serie de reuniones del Foro que comenzaron en 2007. Por ello, los Estados finalizaran el
proceso de evaluacién interna del FMMD que habra durado dos afos. Esta evolucion dara a
conocer el futuro del Foro, su estructura y sus enfoques. Al mismo tiempo, la Fundacién
MacArthur ha encargado una evaluacion del FMMD que se centra en el papel que
desempeiia la Sociedad Civil en dicho Foro.

Asimismo, el FMMD de 2012 es el ultimo encuentro antes del segundo Didlogo de Alto Nivel
sobre Migracion Internacional y Desarrollo de la Asamblea General de la ONU que se
celebrara en septiembre de 2013. Si bien es muy probable que el Didlogo de Alto Nivel tenga
en cuenta el FMMD, el papel que ha desempefnado hasta la fecha y sus repercusiones, las
posibilidades del Dialogo de Alto Nivel son mucho mayores. Numerosos actores, en
particular las organizaciones de la Sociedad Civil y los migrantes, demandan que el Didlogo
de Alto Nivel contraiga compromisos y concrete resultados sobre temas fundamentales,
haciendo especial hincapié en la importancia de una gobernanza mundial de la migracién
que sea comprensiva y que esté basada en los derechos.

! puede descargar el documento conceptual redactado por los Estados acerca del FMMD de 2012 en la
siguiente direccion: http://www.FMMD.org/en/docs/mauritius-2012.
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Convertir la continuidad en efecto

Ante esta situacién, la Sociedad Civil sigue fortaleciendo el papel que desempefia en el
proceso del FMMD, sigue adquiriendo nuevas responsabilidades en dicho proceso y sigue
afianzando su liderazgo en este ambito basandose en lo que se ha logrado en estos seis
ultimos afios. En 2011, la Sociedad Civil trazé por primera vez sus planteamientos y su
programa dentro del FMMD. En este sentido, la Sociedad Civil desarrollé un marco para la
continuidad y la apropiacidn, fortaleciendo, por ejemplo, la red de la Sociedad Civil en el
ambito de las migraciones y el desarrollo y creando una pequefia Oficina de Coordinacién de
la Sociedad Civil del FMMD.

El nuevo hito que la Sociedad Civil quiere alcanzar es convertir esta apropiacién y
continuidad en efecto: es decir, repercutir en el programa mundial de migracién y desarrollo,
influir en los resultados del Didlogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas de 2013 e intervenir
sobre el terreno en beneficio de los migrantes, sus familias, las comunidades y los Estados®.
Para lograr este hito, la Sociedad Civil debera:

1. fortalecer la red mundial de lideres de la Sociedad Civil especializados en derechos de los
migrantes y en desarrollo con el fin de extender e implementar posteriormente las
recomendaciones del FMMD,

2. seguir entablando didlogos constructivos con los Gobiernos y seguir colaborando con
ellosy

3. crear una base de recursos plurianual mas amplia y mas sostenible que permita:

a. ampliar el seguimiento de la Sociedad Civil y la capacidad de preparacion entre
los encuentros del FMMD; en particular a nivel regional y en pequenos grupos de
trabajoy

b. aumentar la participaciéon de los grupos de migrantes, de los miembros de la
didspora y de las personas desarraigadas y de las organizaciones de los paises en
desarrollo.

2. Preparativos de las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012

Organizarse para el efecto

No es posible producir efecto Unicamente con un acontecimiento mundial, voluntario y no
vinculante como el encuentro anual del FMMD. De hecho, se requiere un seguimiento sobre
el terreno mediante debates politicos y proyectos concretos. Las repercusiones no se logran
de la noche a la mafana: exigen una sélida preparacién, unos compromisos a largo plazoy el
acuerdo de todas las partes interesadas pertinentes. Durante el periodo previo al FMMD de
este afo, asi como durante el periodo posterior, la Sociedad Civil trabajara para expandir y
reforzar la red mundial de lideres especializados en derechos de los migrantes y en
desarrollo. Todo ello permitird que la Sociedad Civil mejore su capacidad a preparar y a
secundar las recomendaciones del FMMD asi como las conclusiones del Dialogo de Alto Nivel
junto a los Gobiernos nacionales y a las organizaciones internacionales.

2 El primer objetivo del documento conceptual de la reunién anual de los Estados del FMMD de 2012 también
se centra en el efecto: dar prioridad a los resultados que marcardn la diferencia para los migrantes, los
miembros de la didspora, sus familias, las comunidades y las familias de origen y de destino (Documento
Conceptual de la cumbre anual de los Estados del FMMD de 2012, pagina 2).
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Actividades preparatorias y de sequimiento
Siempre y cuando haya recursos disponibles para ello, las actividades de las Jornadas de la
Sociedad Civil del FMMD de 2012 se organizaran en torno a la siguiente estructura:

- Grupos de trabajo: El grueso del trabajo se encauzara mediante la creacion de tres
grupos de trabajo globales de duracién determinada que se organizaran en torno a tres
modulos tematicos que han sido claves para la Sociedad Civil en los encuentros del
FMMD, estos tres grupos compartiran el tema de los derechos y de la proteccion.

1. Un grupo de trabajo sobre la gobernanza mundial de la migracion y el Didlogo de
Alto Nivel de 2013 que formulard sugerencias para establecer una gobernanza
mundial de las migraciones que esté basada en los derechos, que sea transparente y
responsable, que repercuta positivamente en el desarrollo y que permita que la
Sociedad Civil obtenga y ocupe su lugar en la mesa de negociacion.

2. Un grupo de trabajo sobre la movilidad laboral, el proceso de contratacién y la
adecuacidén laboral que promueva una organizacién de la movilidad laboral y de la
adecuacién laboral justa, ordenada y controlada que incluya reflexiones sobre el
papel que desempefian las empresas de contratacion, sobre las practicas laborales,
sobre la adecuacion entre los programas de educacion y formacién y las capacidades
y las necesidades del mercado laboral del pais y de fuera del pais y sobre el
reconocimiento de las titulaciones y un analisis de los datos del mercado laboral y de
sus condiciones. Todo ello a la vez que se tiene en cuenta las perspectivas de trabajo
locales, los salarios y las condiciones de trabajo.

3. Un grupo de trabajo sobre los migrantes/los miembros de la diaspora y el desarrollo
gue se centre en fortalecer a los miembros de la didspora y a los migrantes para que
contribuyan en el desarrollo de los paises de origen siendo empresarios e inversores
sociales mediante la transmisién de conocimientos y de dinero y siendo defensores
de las reformas politicas. Para lograr este empoderamiento, se trabajard mano a
mano con los Gobiernos con el fin de establecer condiciones que propicien el
desarrollo.

Formados por unos 10-25 miembros, cada grupo de trabajo juntard conocimientos y
organizara la pericia de la Sociedad Civil. Asimismo, formulard recomendaciones basadas
en los encuentros anuales del FMMD partiendo del punto de vista de las declaraciones
de abogacia y de las medidas de accién y haciendo hincapié en los modelos vy
mecanismos operacionales.

- Documentos orientados a la accion: Durante lo que queda de 2012, cada grupo de
trabajo se encargara ante todo de crear un Documento de Decisidon en el que constard
una visién y un analisis consolidados de las recomendaciones de los FMMD anteriores
formuladas tanto por la Sociedad Civil como por los Estados sobre los temas mas
relevantes; una pequena serie de recomendaciones y de medidas practicas y los
proximos pasos que debera dar la Sociedad Civil con el fin de llevar a cabo dichas
medidas practicas. El Documento de Decision se incorporard a las sesiones de trabajo de
las Jornadas de la Sociedad Civil y, posteriormente, se daran a los participantes de la
Sociedad Civil y de los Estados.



Reunion (es) regional (es) preparatoria (s): La Red Panafricana en Defensa de los
Derechos de los Migrantes (PANIDMR, por sus siglas en inglés)® estd organizando una
reunidon preparatoria de la Sociedad Civil que se celebrard en septiembre en el
continente africano. Algunos de los principales objetivos de esta reunidn son fortalecer
la participacién y las perspectivas de los actores de la Sociedad Civil africana vy
asegurarse de que se insistira sobre todo en las oportunidades y en los retos del
desarrollo en el continente.

Encuestas en linea: Una encuesta realizada tanto a antiguos participantes y redes de la
Sociedad Civil como a nuevos participantes y redes permitira recopilar ideas innovadoras
y experiencias practicas acerca de los temas del FMMD de este afo. Asimismo, estas
encuestas permitiran llevar a cabo un inventario del seguimiento de los logros y de las
lecciones aprendidas en relacién con la implementacién de las recomendaciones del
FMMD del afio pasado. En este sentido, se elaborard un informe que recopilara las
encuestas que la Oficina de Coordinacién de la Sociedad Civil del FMMD hizo a cerca de
600 personas que deseaban participar en las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012. Se
pididé a los encuestados que relataran su seguimiento de las recomendaciones del FMMD
del afio pasado.

Un proceso de la Sociedad Civil nacional: Un proceso preparatorio distinto se
organizara para las organizaciones de la Sociedad Civil mauritanas (véase la seccién 5,
organizacion y plan)

Participacion en las Jornadas de la Sociedad Civil

Cantidad y sector: En comparacion con las Jornadas anteriores, las Jornadas de la
Sociedad Civil de 2012 acogeran entre 150 y 180 delegados de todos los sectores de la
Sociedad Civil, incluidas las organizaciones de la didspora y de migrantes, los grupos de
derechos humanos y desarrollo, los sindicatos y los miembros del sector académico y del
sector privado4. Asimismo, un niumero menor de observadores, Gobiernos e invitados
especiales participaran en ellas Unicamente con invitacion.

Eleccion y equilibrio: La seleccién de los delegados comenzd por una convocatoria
publica de inscripciones, que se llevé a cabo del 16 de mayo al 8 de julio. La cantidad de
inscripciones recibidassuperd tres veces la cantidad de plazas disponibles para los
delegados. Como en todos los afios anteriores, el Comité Consultivo Internacional,
colaborando estrechamente con la Oficina de Coordinacion de la Sociedad Civil,
seleccioné a los asistentes garantizando la participacién inclusiva y diversa y buscando un
equilibrio entre los nuevos y los antiguos participantes que garantice tanto la
continuidad como un nuevo liderazgo. Este afio, se ha intentado incluir a mas
participantes de las organizaciones africanas y de las ONG relacionadas con el desarrollo
asi como a participantes de plataformas nacionales y regionales que trabajan en la
interseccion entre migracién y desarrollo.

* Mas informacion en: http://www.panidmr.org/.

* Hasta la fecha, la financiacién disponible para subvencionar la participacion de los delegados de la Sociedad
Civil es muy limitada. Se siguen explorando nuevas posibilidades de financiacion por lo que, si se obtiene mayor
financiacién, se dard prioridad a las organizaciones comunitarias y los grupos provenientes de paises en
desarrollo. Para que quede claro, se recomienda encarecidamente a los delegados seleccionados para
participar en las Jornadas que busquen sus propias oportunidades de financiacién para subvencionar su
participacion.

5


http://www.panidmr.org/�

Coordinacion y preparacion: A principios de septiembre, se avisara a los inscritos del
resultado de la seleccidn. Se pedird a los inscritos seleccionados que elijan uno de los
temas propuestos para las Jornadas. De este modo, se centraran en el tema elegido y
participara en los trabajos y actividades preparatorios relacionados con dicho tema,
como por ejemplo las encuestas en linea.

Las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012

Formato mixto y sesiones de trabajo paralelas: Puesto que durante las Jornadas de
la Sociedad Civil se amplia el trabajo preparatorio y los documentos de decisidon
propuestos por los grupos de trabajo, dichas Jornadas se componen de pocos debates
plenarios, de sesiones mads interactivas en grupos mas reducidos (sobre todo de
sesiones de trabajo paralelas) y de espacios abiertos para celebrar reuniones bilaterales
destinadas a concretar colaboraciones y acciones y destinadas a defender temas
concretos ante los Gobiernos.

Espacios comunes: Puesto que la Sociedad Civil quiere ampliar los logros obtenidos en
los dos ultimos afios, encauzara las Jornadas para lograr mas didlogo y contacto con los
Gobiernos dentro y fuera del Espacio Comun previsto durante el primer dia de la cumbre
de los Estados (véase la seccion 4, conectar con los Gobiernos).



3. El Programa de las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012

El Programa de las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012 se basa en un conjunto de
recomendaciones formuladas por la Sociedad Civil durante el FMMD de 2011; en las
recomendaciones formuladas en la encuesta de evaluacidn de la Sociedad Civil del FMMD de
2011 y en los temas del programa de la cumbre de los Estados del FMMD. Entre las 17
recomendaciones formuladas por la Sociedad Civil, se observd que 4 eran consideradas “al
alcance de la mano” por lo que constituyen expresamente el nucleo del programa de las
Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD de este afio:

Las recomendaciones de las Jornadas de la Sociedad Civil del FMIMD de 2011 que
estan “al alcance de la mano” son las siguientes:

1. Adoptar medidas para mejorar las practicas de contratacion y de empleo y
para mejorar la cooperacion con el fin de dirigir los mecanismos que
permitan adecuar el trabajo y las competencias.

2. Que cada gobierno nacional institucionalice una plataforma destinada al
didlogo constructivo con los representantes de la didspora y con los
migrantes.

3. Ratificar el Convenio sobre Trabajadores Domésticos de la OIT.

4. Que la Sociedad Civil proponga modalidades de gobernanza futura de las
migraciones y del desarrollo.

Tema central: La puesta en prdctica de la proteccion y del desarrollo humano
en las migraciones internacionales

Durante las Jornadas de la Sociedad Civil de 2011, uno de los participantes comenté:
“alguien ha dicho que todo lo que podia decirse sobre este tema ya estaba dicho. Quizas sea
cierto. Pero no todo lo que se puede hacer estda hecho”; de ahi que el programa de las
Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD de 2012 se centre en intensificar y poner en practica
los principales temas relacionados con la protecciéon y el desarrollo humano en las
migraciones internacionales y ello en colaboraciéon con los Gobiernos y las organizaciones
internacionales.

En todos los FMMD, la Sociedad Civil se ha preocupado por estos temas. De hecho, el debate
en torno a lo que significa “desarrollo” ha ido evolucionando en el FMMD. Al principio, el
FMMD analizaba sobre todo el desarrollo y el crecimiento econdmico y, en particular, el
papel que desempenaban las remesas en el creciente nimero de macro indicadores tales
como el Producto Interior Bruto (PIB), el Producto Nacional Bruto (PNB) y los ingresos
familiares. El FMMD, teniendo en cuenta los enérgicos llamamientos de la Sociedad Civil, de
las Organizaciones Internacionales y de ciertos Gobiernos, adoptd, poco a poco, una vision
mas comprensiva y humana del desarrollo. Asi pues, pasd a considerar este desarrollo de
forma mas general incluyendo las mejoras en la calidad de vida media y en la expansién de
oportunidades y de libertades. Este cambio de punto de vista también implicd que el FMMD
se centrara mas en la proteccion de los derechos de los seres humanos. Hoy en dia, para el
FMMD, el desarrollo es humano; lo que incluye el desarrollo econémico, y como tal, consta
en el Documento Conceptual de los Estados de 2012: Mejorar el desarrollo humano de los
migrantes y su contribucion al desarrollo de las comunidades y de los Estados y en el
Programa de la Sociedad Civil: La puesta en prdctica de la proteccion y del desarrollo
humano en las migraciones internacionales.
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Al centrarse en la puesta en practica de temas que han formado parte, en repetidas ocasiones, del
programa del FMMD, y al relacionarlos con el programa de la Cumbre de los Estados, la Sociedad
Civil estd decidida a transformar las recomendaciones en propuestas aplicables concretas y en
mecanismos operacionales. Por lo tanto, cada uno de los bloques tematicos y de los temas centrales
relacionados estara destinado a poner en pie un mecanismo o una herramienta dando ejemplos de
“buenas” practicas, asociaciones existentes y éxitos obtenidos y a formular una propuesta para los 3-
5 préximos pasos que deben dar los actores relevantes, sobre todo los Gobiernos, los miembros de la
Sociedad Civil y el sector privado.

Cuando sea posible, cada tema central también proporcionara varios puntos de referencia
para los préximos afios y varios indicadores de éxito que permitiran una mayor evaluacién y
un mejor control de los efectos.

Las Jornadas de la Sociedad Civil de 2012 se centraran en 4 temas:

1. La puesta en practica de una vision de la movilidad laboral, del mercado
laboral y de la adecuacidn laboral basada en los derechos.

2. La puesta en practica del desarrollo humano en las migraciones

internacionales.

La puesta en practica de la proteccidn de los migrantes y de sus familias.

4. La puesta en practica de la gobernanza futura de las migraciones y del
desarrollo.
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Tema 1 de las Jornadas de la Sociedad Civil:
La puesta en practica de una vision de la movilidad laboral, del mercado
laboral y de la adecuacion laboral basada en los derechos

Las recomendaciones de la Sociedad Civil del FMIMD de 2011 relacionadas

con el Tema 1:

> Establecer unas vias regulares para la migracion: La Sociedad Civil insta a
los gobiernos a trabajar con los patrones, los sindicatos y los otros actores
sociales para crear vias de migracién mas regulares y seguras, lo que permitira
tratar el tema del mercado laboral y de las necesidades de proteccion a la vez
gue garantizara la reunificacién familiar (Rec. 2.1).

> Adecuacion entre trabajo, competencias y educacion: La Sociedad Civil
insta a los gobiernos a invertir de forma conjunta con actores del ambito de los
negocios, del ambito académico y de la Sociedad Civil en los analisis de
mercado que permitirdn entender mejor las necesidades a corto y largo plazo
en cuanto a la cantidad de trabajadores extranjeros y al tipo de competencias
requeridas con el fin de adecuar la movilidad laboral para los migrantes, los
patrones y las comunidades, tanto de los paises de origen como de acogida y
de desarrollar mecanismos que permitan la “adecuacion” de los programas de
educacion y formacion con las necesidades del mercado laboral “nacional y
extranjero”, asi como organizar las competencias y el reconocimiento de los
titulos de manera mas justa y eficaz para evitar los desajustes actuales y
futuros entre la demanda y la oferta laboral (Rec. 3.1).

> Practicas de contratacion y de empleo: La Sociedad Civil hace un
llamamiento a los gobiernos para que regulen y controlen mejor las practicas
de contratacién y empleo, creando unos sistemas de autorizaciones sélidos y
transparentes, simplificando los procedimientos, imponiendo sanciones y
poniendo fin a los sistemas de visados que atan a los migrantes a un patrén en
particular (Rec. 3.2).

Puntos del Documento Conceptual de los Estados del FMIMD de 2012

relacionados con el Tema 1:

» Mesa redonda 1.1: Mds alld de las fronteras, competencias y empleo para el
desarrollo humano

La gran mayoria de los flujos migratorios, ya sean de sur a norte o de sur a sur, estan regidos
por las dindamicas laborales: la falta de empleos decentes en el pais de origen y /o las
expectativas de trabajo llevan a muchas personas a buscar trabajo en el extranjero. Tal como
se sefiala en el Documento Conceptual de los Estados del FMMD de 2012, el hecho de
trabajar en el extranjero puede agilizar el desarrollo humano si, ademads de garantizar el
respeto de los derechos humanos fundamentales, se permite a los trabajadores moviles
adquirir nuevas competencias, usar estas competencias de forma productiva y regresar a sus
paises de origen con ahorros o dinero suficiente para invertir en el desarrollo de sus familias
y comunidades. Sin embargo, en demasiadas ocasiones, no se respetan los derechos
humanos fundamentales. Asi pues, algunas de las peores violaciones de los derechos
humanos perpetradas a los migrantes ocurren durante el proceso de contratacion y
colocacién. También es habitual que las condiciones de trabajo sean abusivas. Asimismo,
numerosas medidas impiden la movilidad de los trabajadores y de sus familias asi como la
posibilidad de transferir las prestaciones sociales. Las barreras que obstaculizan la movilidad,
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la contratacion y los derechos impiden las mejoras en materia de desarrollo humano para los
mismos migrantes asi como para sus familias y las comunidades involucradas. Se estan
poniendo en marcha una serie de practicas prometedoras que muestran el cambio de
paradigma (la adopcidn y ratificacion recientes del Convenio sobre Trabajadores Domésticos
de la OIT -Convenio 189 de la OIT- por ejemplo). Sin embargo, perdura una de las principales
causas de los problemas existentes: sigue habiendo un gran desfase entre la oferta y la
demanda de trabajadores y competencias que se ve agravado por el desfase entre las vias de
migracion legales. Sin las politicas adecuadas, se teme que los cambios en la demografia
mundial, tales como el envejecimiento de la mano de obra y de las sociedades, aumenten
aun mas estos desfases.

A pesar de la crisis econdmica mundial, los patrones y las economias de los paises en
desarrollo y de los paises desarrollados resienten cada vez mas las consecuencias de la
escasez laboral en todos los niveles de cualificacion. En todo el mundo, numerosos
migrantes recurren a vias de migracion y contratacion ilegales. A menudo, y ello con
independencia de su estado migratorio, los migrantes tienen empleos por debajo de sus
cualificaciones, incluso los migrantes mas cualificados. Asimismo, es frecuente que no
puedan cambiar de patron o de empleo debido a la falta de mecanismos de reconocimiento
de competencias y a los regimenes estrictos de concesion de visados y de empleo.

Las empresas de contratacion y de empleo desempefian un papel importante en la
adecuaciéon de los trabajadores migrantes con los puestos de trabajo disponibles en el
extranjero. Sin embargo, las préacticas abusivas son frecuentes: se cobran comisiones
abusivas por la colocacion laboral, se confiscan los documentos de identidad, se dan
informaciones falsas, o se trafica con las personas. Estas practicas fraudulentas deben
desaparecer y reemplazarse por unos esquemas de movilidad laboral mucho mas
organizados. La Sociedad Civil esta convencida de que, si los Gobiernos, la OIT y las otras
organizaciones internacionales trabajan conjuntamente con los lideres de la industria de
contratacion, es posible reducir estas practicas abusivas.

En este sentido, este bloque tematico examinara las posibilidades para promover la
organizacién de una movilidad laboral y de una adecuacién justa, ordenada y controlada.
Este analisis incluird observaciones sobre el papel que desempefian las agencias de
contratacién; sobre las practicas de colocacién; sobre la adecuacidn entre los programas de
formacién y de educaciéon y las competencias y las necesidades del mercado laboral dentro y
fuera del pais y sobre el reconocimiento de las titulaciones, a la vez que tomara en cuenta
las perspectivas locales de empleo, los sueldos y las condiciones de trabajo. Durante las
Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD, el debate se centrara en los siguientes subtemas:

1.A. Regular y controlar las practicas de contratacion, de colocacion y de empleo
Algunos de los mecanismos operacionales que podran examinarse son: las campanas
(exitosas y futuras) para promover la ratificacion y la implementacion del Convenio 181 de la
OIT (el convenio para las agencias de empleo privadas); la abolicion de los sistemas de
visados que atan a los migrantes a un patrén en particular; los cédigos de conducta de las
industrias; los memorandos formulados por multiples actores concernidos sobre los
protocolos de comprension y de seguimiento y el incremento de la conciencia publica.
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1.B. Mejorar la adecuacion entre empleos, competencias y educacion

Algunos de los mecanismos operacionales que podrdn examinarse son: la colaboracién entre
el sector privado y el sector publico y los hermanamientos para el co-desarrollo de
competencias; la elaboracion de normas a nivel mundial sobre la formacién y la educacion
en cada sector; el desarrollo de planes de estudio mundiales para ciertas profesiones (del
sector médico, por ejemplo); las directrices de responsabilidad social de las empresas para
evitar la fuga de cerebros; los préstamos condonables; los marcos actuales y los marcos
posibles para el reconocimiento de las titulaciones fuera de las fronteras; la supresién de las
barreras que obstaculizan la migracién laboral y la adecuacion, tales como la doble
nacionalidad; los visados de entradas multiples; la posibilidad de transferir las pensiones y
otras prestaciones sociales; el derecho a la reunificacion familiar y los caminos para la
residencia permanente y la ciudadania.

Tema 2 de las Jornadas de la Sociedad Civil:
La puesta en practica del desarrollo humano en las migraciones
internacionales

Las recomendaciones de la Sociedad Civil del FMMD de 2011 relacionadas con

el Tema 2:

> Colaboraciones entre los migrantes y los miembros de la diaspora: La
Sociedad Civil aconseja a las organizaciones de migrantes y de la didaspora que
impliquen a los interesados locales, que creen relaciones de confianza y que forjen
alianzas con el sector privado, asi como que compartan experiencias vy
conocimientos, que reproduzcan y amplien proyectos y que construyan una vision
comun sobre unos temas especificos, lo que les permitird defenderlos con una sola
voz. La Sociedad Civil solicita a los Gobiernos de los paises de origen y de destino
que institucionalicen el compromiso adquirido por los migrantes y los miembros de
la didspora en el ambito de la programacién del desarrollo, asi como que creen una
plataforma para fomentar el didlogo constructivo con representantes de los
migrantes y de la didspora (Rec. 4.2).

> La diaspora, los empresarios y las Pymes: La Sociedad Civil recomienda
modificar el marco legal y financiero con el fin de promover que los migrantes se
conviertan en empresarios, facilitar el acceso al crédito y al desarrollo de aptitudes
y promover las Pymes pues éstas pueden desempefiar un papel fundamental en la
creacion de empleo (los Gobiernos de los paises de origen podrian, por ejemplo,
ofrecer a los migrantes que estan en el extranjero préstamos a bajo interés con
objeto de producir inversiones que generen ingresos en el pais) (Rec. 4.3).

> El FMMD a nivel nacional: La Sociedad Civil pide que se institucionalice un
didlogo nacional con las organizaciones de la Sociedad Civil, sobre todo con
organizaciones de migrantes y de la didspora, con el fin de analizar cobmo deben
trabajar conjuntamente para implementar las recomendaciones de los FMMD
anteriores (Rec. 5.4).

Puntos del Documento Conceptual de los Estados del FMMD de 2012

relacionados con el Tema 2:
> Mesa redonda 1.2: Brindar apoyo a los migrantes y a los miembros de la didspora
en su papel de agentes del cambio socio-econémico
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Si bien es evidente que las migraciones pueden contribuir al desarrollo humano de los
migrantes, de sus familias y de las comunidades implicadas, la Sociedad Civil del FMMD
siempre ha insistido en que la migraciéon por si sola no debe ser una estrategia de desarrollo
que obliga a la gente a marcharse, y en que deben abordarse las causas subyacentes de la
migracion.

El afio pasado, la Sociedad Civil concluyé que “para realmente ampliar las posibilidades de
eleccidén y las oportunidades de quedarse en el pais o de irse al extranjero, debe adoptarse
un enfoque del desarrollo basado en los derechos que aborde los derechos econdmicos y
sociales, sobre todo el trabajo decente y los servicios publicos indispensables (la educacion y
los programas de formacién técnica y vocacional)™”.

Los migrantes y los miembros de la didspora pueden desempefiar un papel fundamental en
el proceso de propiciar el desarrollo y de ampliar las posibilidades. “Los miembros de la
didspora y los migrantes contribuyen al desarrollo y a la creaciéon de empleo al ser
empresarios, inversores y/ o consumidores, al transferir fondos y conocimientos y también
al abogar por una reforma politica trabajando con los gobiernos para establecer unas
condiciones que propensan la creacion de empleo, tales como el acceso a la justica, la
proteccion de los derechos de propiedad, la existencia de una buena infraestructura, el
acceso al crédito y al desarrollo de competencias”®. El papel de agentes del desarrollo que
desempeiian los migrantes y los miembros de la didspora en sus paises de origen, ya sean
del norte o del sur, ha sido fundamental para el didlogo del FMMD tanto en el programa de
la Sociedad Civil como en el de los Gobiernos. De hecho, la atencién internacional que se
presta al papel desempefiado por los miembros de la didspora en el desarrollo ha adquirido
importancia en estos ultimos afios. Asi pues, ha habido un aumento importante en la
recogida de datos sobre las remesas asi como una reduccion importante de las tasas
impuestas a la transferencia de remesas; las organizaciones de la didspora han creado cada
vez mas redes para llevar a cabo proyectos conjuntos y una defensa conjunta y muchos
gobiernos han creado departamentos y ministerios dedicados a la participacién de los
miembros de la didspora. Al mismo tiempo, un gran numero de barreras y de retos persisten
para los migrantes y los miembros de la didspora a la hora de invertir en el desarrollo de sus
paises de origen, tales como las barreras fiscales o las barreras de propiedad, el acceso
limitado al capital financiero, la corrupcidn, las infraestructuras deficientes, la desconfianza 'y
las colaboraciones entre multiples agentes limitadas.

Uno de los mayores retos es la escasa relacién entre los proyectos de los miembros de la
didspora y de los migrantes y la planificacion de los actores mds “corrientes” del desarrollo y
del sector privado. Sin embargo, frente a las organizaciones de la didspora y de migrantes’,
estos actores del desarrollo mds “corrientes” (ONG de desarrollo local, organizaciones de
desarrollo internacional —que trabajan sobre temas como la reduccidon de la pobreza, el
sistema sanitario, la gestion del agua, la sostenibilidad ambiental, la igualdad de género...-,
representantes gubernamentales de los ministerios del desarrollo y miembros del sector
privado) han estado infrarrepresentados en el FMMD, tanto en la parte de la Sociedad Civil
como en la parte de los Estados. Con todo, muchos de los procesos de planificacion

> Informe de la Sociedad Civil del FMMD de 2011, p.35.

® Informe de la Sociedad Civil del FMMD de 2011, p.35.

’ En 2011, por ejemplo, la mayoria de los delegados de la Sociedad Civil eran miembros de organizaciones de la
didspora y de los migrantes. Para el FMMD de 2012, una de cada tres inscripciones (proceso de pre-seleccion)
provienen de miembros de las organizaciones de la didspora y de los migrantes.
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relacionados con el desarrollo y de las politicas tienen vinculos directos e indirectos con las
dindmicas migratorias. En el Documento Conceptual de los Estados de 2012 consta una lista
completa de los ambitos de la politica de desarrollo que estan interrelacionados con las
migraciones: “el empleo, la planificacion del mercado laboral, el crecimiento econdmico, las
politicas de comercio y de inversiones, la formacion de capital humano y el desarrollo de
competencias, la fuga de cerebros y el “desperdicio” de cerebros, la proteccidn social, [...] la
proteccion de los derechos humanos y de los migrantes, los servicios sanitarios, [...] el
aprovechamiento de las remesas en pro de las inversiones locales y del desarrollo y los
factores medioambientales entre otros”.

Este bloque tematico propone reanudar la participacién de los migrantes y de los miembros
de la didspora, asi como la de otros actores del desarrollo, en una planificacion del desarrollo
relacionada con las migraciones que realmente permita que la migracion sea una
oportunidad y una eleccion y no una necesidad. Durante las Jornadas de la Sociedad Civil del
FMMD, el debate se centrard en los siguientes subtemas:

2.A. Implicar a los miembros de la didspora como emprendedores, inversores
sociales y defensores de politicas

Algunos de los mecanismos operacionales que podran examinarse son: los marcos politicos
legales y financieros propicios; el acceso al capital financiero y a los fondos de inversion
correspondientes; la reforma de las leyes tributarias; el acceso a los derechos de propiedad;
los consejos de empresarios de la didspora; los bonos de la diaspora; la colaboracién para
crear plataformas en las que se debatan tematicas de la diaspora (la tecnologia de la
informacién, la agricultura, etc.); las plataformas regionales y nacionales de la didspora (la
didspora africana en Europa, por ejemplo) y algunos ejemplos de didlogos entre los
Gobiernos y la didspora.

2.B. Unas posibilidades para el desarrollo basadas en los derechos y una migracion
basada en los derechos

Algunos de los mecanismos operacionales que podran examinarse son: las politicas que
mejoran la calidad de vida y que permiten elegir en las migraciones; la colaboracién entre
multiples actores del desarrollo y los actores del desarrollo “corrientes”; las autoridades
nacionales y locales y los migrantes y la didspora; la planificacion del desarrollo y la
migracion nacional y local; los sistemas educativos y el desarrollo de competencias; la
proteccion social y las politicas que impiden la fuga y el “desperdicio” de cerebros.
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Tema 3 de las Jornadas de la Sociedad Civil:
La puesta en practica de la proteccion de los migrantes y de sus familias

Las recomendaciones de la Sociedad Civil del FMIMD de 2011 relacionadas con

el Tema 3:

> Defensa de la ratificacion y de la revision de las leyes nacionales: La Sociedad
Civil anima a las organizaciones a seguir con su lucha tenaz y regular para lograr la
ratificacion, la implementacion y la aplicaciéon de los instrumentos legales que
garantizan un trato justo y la proteccién de los trabajadores migrantes y para
montar, compartir y mostrar campafas de defensa pertinentes y exitosas. También
las anima a organizar y emprender, a nivel nacional, una revisidon exhaustiva de la
legislacidon nacional que infringe los derechos de los trabajadores migrantes y de sus
familias y a esgrimirla para defender estos derechos (Rec.1.1).

> Facilitar el acceso a los derechos, a los servicios basicos y a la reparacidn: La
Sociedad Civil solicita a los Gobiernos que garanticen el respeto de los derechos
humanos de todos los migrantes, sin importar su estado migratorio, sobre todo el
derecho a la sanidad, a la educacién de los nifios, a la proteccién laboral y a la
justicia para las victimas de crimenes y violencia; que protejan del rechazo sobre
todo a aquellos migrantes que se exponen a dafos irreparables en su pais de origen
y que eliminen los obstaculos legales que impiden que los migrantes irregulares
ejerzan sus derechos; por ejemplo, garantizando a todos los migrantes el acceso a la
reparacion (Rec. 2.2).

> Proteger a los migrantes en situacion irregular: La Sociedad Civil recomienda
establecer sanciones a los funcionarios de las fuerzas del orden que perpetren actos
de violencia contra los migrantes en situacién irregular en las fronteras o en los
paises de transito y de destino (Rec. 2.3).

> La unidad familiar y el bienestar: La Sociedad Civil hace un llamamiento a los
Gobiernos para garantizar que el derecho a la unidad familiar y a la reunificacion y
que el bienestar de las familias constituyen las piedras angulares de las politicas de
migracion y para proporcionar un apoyo psicolégico a los miembros de las familias
separadas por la migracion (Rec. 1.2).

Puntos del Documento Conceptual de los Estados del FMMD de 2012

relacionados con el Tema 3:

» Mesa redonda 3.2: La proteccion de los migrantes como parte de la gestion de las
migraciones

> Mesa redonda 3.3: La proteccion de los trabajadores domésticos migrantes
fortaleciendo sus posibilidades de desarrollo humano

Desde el principio del FMMD, la Sociedad Civil ha abogado por la proteccién y la promocién
de los derechos humanos de todos los migrantes pues es primordial para la dignidad
humana y el desarrollo humano. La proteccion de los derechos humanos es una obligacion
en si misma; también esta claro que sin la proteccion adecuada, un mayor nimero de
migrantes se vera seriamente obligado a mejorar su propio desarrollo humano y el de sus
familias, sus comunidades, sus paises de origen de transito y de destino.

La proteccidon de los migrantes ha estado cada vez mds presente en el programa de la
cumbre de los Estados del FMMD. Este afio, los Estados han destinado dos mesas redondas a
este tema: una mesa redonda sobre la proteccion de los migrantes como parte de la gestion
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de las migraciones y la otra sobre la proteccién de los trabajadores domésticos migrantes;
todo ello podria confirmar una de las observaciones de la Sociedad Civil formulada el afio
pasado segun la cual, el comienzo de una ratificacién amplia del Convenio sobre
Trabajadores domésticos de la OIT esta al alcance de la mano.

No obstante, no solo los trabajadores domésticos migrantes son vulnerables ante los abusos;
de hecho, muchos otros trabajadores migrantes y sus familias se encuentran en situaciones
peligrosas y /o en condiciones de trabajo y de vida humillantes y deplorables. Los migrantes
en situacion irregular son particularmente vulnerables a estos abusos y en numerosas
ocasiones se les deja sin acceso a los recursos.

El tema de la proteccion de los migrantes ha ido ganando impulso, incluso en la respuesta
que se da a los migrantes atrapados en situaciones humanitarias extremas que a menudo
surgen durante el transito. Los migrantes pueden, por ejemplo, verse atrapados en paises
afectados por una gran crisis humanitaria provocada por conflictos armados, disturbios
civiles o desastres naturales. El Representante Especial del Secretario General de las
Naciones Unidas para la migracion internacional, Peter Sutherland, ha propuesto que se
incluya este tema, a menudo denominado “migrantes bloqueados”, en el programa del
Didlogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas de 2013 con el fin de aumentar concienciar de
estas graves situaciones humanitarias y con el fin de identificar los desafios y las formas de
tratarlos basandose en la legislacion internacional existente y en los principios y practicas
aceptados.

Aprovechando el impulso, este bloque tematico propone explorar puntos de referencia y
mecanismos para tratar las necesidades y para proteger los derechos de todos los migrantes
en situaciones vulnerables y, en particular, de los trabajadores domésticos migrantes y de
los migrantes atrapados en graves situaciones humanitarias. Durante las Jornadas de la
Sociedad Civil del FMMD, el debate se centrara en los siguientes subtemas:

3.A. Proteger a los trabajadores migrantes vulnerables

Algunos de los mecanismos operacionales que podrdn examinarse son: las campanas para la
ratificacion del Convenio sobre Trabajadores domésticos de la OIT, para el reconocimiento
del trabajo doméstico como un empleo y para el final de la “kafala” y de sistemas de apoyo
similares; el derecho a sindicalizarse; el hecho de informar a la poblacién local sobre los
abusos; las acciones para proporcionar una asistencia legal a las victimas de abusos; la
regularizacién y el hecho de establecer lineas directas nacionales y puntos de contacto para
los abusos de los derechos humanos de todos los trabajadores migrantes,
independientemente de su género o de su estado migratorio.

3.B. Proteger a los migrantes en graves situaciones humanitarias

Algunos de los mecanismos operacionales que podran examinarse son: el establecimiento de
centros de acogida (par las victimas de la trata y del crimen en transito, por ejemplo); un
acceso efectivo a los cuidados médicos fundamentales y a otras necesidades humanitarias;
la proteccion y la financiacién de las ONG para que puedan trabajar en graves situaciones
humanitarias; la proteccion legal y social de los migrantes; los programas conjuntos de
evacuacion (para los trabajadores migrantes atrapados en graves crisis humanitarias, por
ejemplo) y la cooperacidn para lograr soluciones duraderas (a través del reasentamiento, del
retorno o de la integracion).
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Tema de la sesion especial:
La puesta en practica de la gobernanza futura de las migraciones y del desarrollo

Las recomendaciones de la Sociedad Civil del FMMD de 2011 relacionadas con

el Tema de la sesion especial:

> La Gobernanza mundial y el camino hacia el Didlogo de Alto Nivel de la ONU de
2013: La Sociedad Civil solicita a todos los actores que prosigan la reflexion sobre
la posibilidad de integrar el FMMD en un marco responsable y transparente que
esté basado en los derechos y que suponga un compromiso obligatorio y promete
formular propuestas sobre las posibles modalidades de gobernanza futura (Rec.
5.1).

» Desarrollo basado en los derechos: La Sociedad Civil insiste en que los Gobiernos
deben asumir su responsabilidad fundamental para con el desarrollo sostenible y
humano adoptando un planteamiento del desarrollo que esté basado en los
derechos y que aborde los derechos econdmicos y sociales, incluido el derecho a
un trabajo decente y a los servicios publicos y que deben abandonar la sujecién de
la_ayuda a determinadas condiciones; asi como separar los programas de
desarrollo y asistencia de la repatriacién de los migrantes en situacién irregular y
de los (ex) solicitantes de asilo (Rec. 4.1).

Puntos del Documento Conceptual de los Estados del FMMD de 2012

relacionados con el Tema Especial:

» Mesa redonda 2.1: Apoyar el desarrollo nacional a través de procesos de
integracion, perfiles de migracion amplios y estrategias de reduccion de la
pobreza.

» Sesion Especial de los Estados del FMIMD: Evaluacion y reflexion sobre el futuro del
FMMD

Con miras al Didlogo de Alto Nivel sobre Migracién Internacional y Desarrollo de las Naciones
Unidas que se celebrara en 2013, la Sociedad Civil se comprometid, durante el FMMD del
afo pasado, “a formular propuestas sobre las posibles modalidades de gobernanza futura de
la migracion internacional y del desarrollo”. Un grupo de trabajo de la Sociedad Civil,
actuado de acuerdo con esta promesa, trabajara sobre las propuestas relacionadas con la
gobernanza mundial de la migracién y el desarrollo, tales como las sugerencias de los
indicadores de éxito, los resultados previstos, las modalidades y los actores. Este grupo
trabajara haciendo especial hincapié en cémo se puede poner en practica una mayor
colaboracién para la gobernanza mundial de la migracién entre los Gobiernos, la Sociedad
Civil, las organizaciones internacionales y el sector privado.

Sin embargo, el FMMD vy el Didlogo de Alto Nivel sobre Migracién y Desarrollo no son los
Unicos procesos internacionales que se basan en los vinculos que existen entre la migracion
y el desarrollo. Puesto que los Objetivos de Desarrollo del Milenio son para el afio 2015, las
Naciones Unidas han iniciado un proceso de elaboracién de un marco para el desarrollo
después de 2015. Es muy probable que este marco conste de una nueva serie de propdsitos
pero aun no se han definido sus objetivos, su finalidad o sus mecanismos de rendicién de
cuentas. Este debate sobre el periodo después de 2015 presenta una oportunidad excelente
para promover un movimiento de la Sociedad Civil mundial que lleve a los Gobiernos a situar
la migracion entre los puntos principales del programa sobre desarrollo incluyendo un
énfasis en la proteccion y la colaboracién. Por todo ello, se dedicara una sesién especial a la
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gobernanza mundial de las migraciones que esté basada en los derechos humanos y que sea
transparente y responsable. Dicha sesidn, en la que se hard especial hincapié en el
desarrollo, tratara los siguientes temas:

A. Preparar el Didlogo de Alto Nivel sobre Migracién y Desarrollo de las Naciones Unidas que
se celebrara en 2013

B. Preparar el programa previsto para después de 2015, por ejemplo establecer los
siguientes pasos a dar en materia de migraciones en el ambito de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

4. Conectar con los Gobiernos

La pagina web de la Cumbre de los Estados del FMMD (www.FMMD.org) afirma que “uno de
los principales objetivos del FMMD es mejorar la coherencia en la formulacion de politicas y
en la creacién institucional, a nivel nacional, regional e internacional, cuando se considera
que los actores de la Sociedad Civil contribuyen y colaboran. Las aportaciones de la Sociedad
Civil a las actividades del FMMD vy a los didlogos entre los Gobiernos y la Sociedad Civil se
consideran utiles y necesarias”. Uno de los objetivos claves de la Sociedad Civil tiene es
seguir alimentando un didlogo constructivo y directo y seguir fomentando las colaboraciones
con los Gobiernos. Todos los temas propuestos en este programa de las Jornadas de la
Sociedad Civil estan directamente relacionados con el programa de la cumbre de los Estados,
aungue se abordaran desde un punto de vista propio a la Sociedad Civil. Los resultados de
los debates de la Sociedad Civil de este afno (parametros indicados, mecanismos y préoximos
pasos que deben darse) enseguida formaran parte de las mesas redondas de la cumbre de
los Estados, ante todo a través del informe de las Jornadas de la Sociedad Civil que se
presentard ante los Gobiernos durante la inauguracion de la cumbre de los Estados, a través
de encuentros bilaterales entre los delegados de la Sociedad Civil del FMMD y de los
Gobiernos y a través del Espacio Comun.

El Espacio Comun de 2012

La Oficina de Coordinacion de la Sociedad Civil, aconsejada por el Comité Consultivo
Internacional, trabaja con la Presidencia Mauriciana y brinda apoyo a los gobiernos en el
posterior desarrollo del Espacio Comun. Una vez mas, este Espacio Comun representara tres
horas de sesiones interactivas que se celebraran el primer dia de la cumbre de los Estados
del FMMD. En dicho Espacio Comun se reuniran una muestra representativa de los
Gobiernos, de la Sociedad Civil y de las organizaciones internacionales. Tal y como lo previé
la Presidencia mauriciana del FMMD de 2012, el tema del Espacio Comun de este afio es el
siguiente: “Migraciones y Desarrollo: Intereses comunes y colaboracion en accion
destinados a mejorar el didlogo, mejorar la confianza entre los interesados e inspirar nuevas
colaboraciones y concertar acciones en el édmbito de las migraciones y del desarrollo®”. Con
el fin de mejorar el didlogo sobre temas que forman parte tanto de las Jornadas de la
Sociedad Civil como de la Cumbre de los Estados, el Espacio Comun de 2012 incluird una
sesion plenaria inicial, una sesion plenaria final y tres sesiones tematicas paralelas
subsidiarias. Los temas de las tres sesiones paralelas subsidiarias son los siguientes:

8 Propuestas para el Espacio Comun presentadas por el Gobierno de Mauricio el 29 de junio en el encuentro de
los amigos del Foro.
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- Sesion subsidiaria 1: Las alianzas de la didspora y los acuerdos para el desarrollo

- Sesion subsidiaria 2: Las bases comunes y la colaboracion para proteger los migrantes
en crisis

- Sesion subsidiaria 3: La movilidad laboral y el desarrollo de las competencias para
generar un crecimiento integrador y puestos de trabajo.

5. Organizacidn y planificacion

La Oficina de Coordinacion de la Sociedad Civil del FMIMD

Por invitacion de la Presidencia mauriciana del FMMD de 2012, la CCIM sigue
desempeiiando el cargo de Oficina de Coordinacién de las actividades de la Sociedad Civil
relacionadas con el FMMD”. La Oficina de Coordinacién, que colabora estrechamente con el
Comité Consultivo Internacional (formado por lideres de la Sociedad Civil de todo el mundo)
y con socios de la Sociedad Civil de todo el mundo, ha asumido el gran desafio de recaudar
fondos para las actividades de la Sociedad Civil relacionadas con el proceso del FMMD de
2012 y de organizarlas. Estas tareas suponen colaborar con los Gobiernos y con los donantes
privados interesados en apoyar a los actores de la Sociedad Civil y en fortalecer la defensa y
la accion mundial en redes regionales e interregionales que completan y se relacionan con
estos procesos mundiales de migracion y desarrollo. La Oficina de Coordinacién funciona
bajo la direccion de John K. Bingham, director del departamento de politicas en la CCIM; dos
funcionarios le ayudan a tiempo completo, asi como una serie de voluntarios.

El Comité Consultivo Internacional y el Circulo de Consulta

En el centro de la red de la Sociedad Civil en materia de migracion y desarrollo se encuentra
el Comité Consultivo Internacional (IAC, por sus siglas en inglés): un grupo formado por 25
lideres de la Sociedad Civil en materia de migracién y desarrollo en el que se respeta una
diversidad sectorial, geografica y de género. El IAC aconseja y ayuda a la Oficina de
Coordinacién de la CCIM a la hora de desarrollar, implementar y hacer un seguimiento del
programa de la Sociedad Civil y sus vinculos con el programa de la Cumbre de los Estados del
FMMD. En el IAC actual hay varios miembros veteranos y varios miembros nuevos, sobre
todo miembros de grupos africanos y de grupos de la didspora y representantes de la
Sociedad Civil sueca y mauriciana™.

El Circulo de Consulta, una red mundial abierta establecida en 2011 por la CCIM,
complementa el IAC. Hoy en dia, este Circulo cuenta con 100 representantes de la Sociedad
Civil. Se consulta periddicamente a esta red, activa en el dmbito de las migraciones y del
desarrollo en todo el mundo, sobre enfoques tematicos de la Sociedad Civil, formatos,
ponentes y resultados.

® Por invitacién de la Presidencia Suiza del FMMD de 2011, la Oficina de Coordinacién de la Sociedad Civil del
FMMD se cred bajo los auspicios de la Comisién Catdlica Internacional de Migracién (CCIM), una ONG basada
en Ginebra que actua internacionalmente.

WER www.FMMDcivilsociety.org hay una lista de los miembros de IAC.
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http://www.gfmdcivilsociety.org/�

La organizacion en Mauricio

La Oficina de Coordinacidn esta trabajando en Mauricio con la Presidencia del evento y con
socios locales. En Mauricio, la organizaciéon nacional de Caritas es la representante de la
Oficina de Coordinacién. Desde el mes de enero, la Oficina de Coordinacién ha trabajado
estrechamente con Patricia Adele Felicité, secretaria general de Caritas, en la preparacién de
las Jornadas de la Sociedad Civil que se celebraran del 19 al 20 de noviembre en Mauricio. En
paralelo, el Consejo Mauricio de los Servicios Sociales (MACOSS por sus siglas en inglés),
encabezado por Ram Nookadee, se ha encargado de lograr el compromiso de las
organizaciones nacionales de la Sociedad Civil para con el FMMD.

Relaciones

La Oficina de Coordinacién de la Sociedad Civil mantendra una serie de acuerdos vitales para
el proceso de las Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD, continuando asi lo realizado el afio
pasado. En primer lugar, la Oficina comunicard constantemente con la Presidencia
mauriciana y brindard apoyo a los Gobiernos en materia de sinergias y colaboracion.
También mantendra relaciones profesionales con el Grupo Mundial sobre Migraciones
(GMG, por sus siglas en inglés), con las organizaciones miembros de este grupo, con el
Representante Especial para la Migracién y el Desarrollo y con la Iniciativa conjunta CE ONU
sobre Migracién y Desarrollo.

Mads alla de 2012

El Comité Consultivo Internacional, el Circulo de Consulta, los grupos de trabajo descritos
anteriormente asi como la Oficina de Coordinacién de la Sociedad Civil del FMMD, seguiran
en pie tras las Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD de 2012 con el fin de garantizar la
continuidad y el seguimiento de las recomendaciones y de los resultados del FMMD que
alimentaran, entre otros puntos, el Didlogo de Alto Nivel de Naciones Unidas de 2013 asi
como los FMMD de 2013, 2014 y 2015 y el programa previsto para después de 2015 en
materia de desarrollo mundial.
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Fechas importantes

Mes Actividad

Mayo-lJulio - Del 15 de mayo al 8 de julio: convocatoria publica de inscripciones a
las Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD.

- Desarrollar y distribuir el borrador del documento conceptual de las
Jornadas de la Sociedad Civil de 2012, comentarios antes del 5 de
agosto.

- Invitaciones y primeras reuniones del Comité Consultivo
Internacional.

Agosto - Finalizar la selecciéon de los participantes (alrededor del 15 de
agosto).
- Mandar las invitaciones a los observadores y a los invitados
especiales.
Agosto-Octubre |- Documento conceptual final y programa provisional (septiembre).

- Puesta en marcha de los tres grupos de trabajo.

- Proceso preparatorio: temas y logistica; inscripciones finales de los
delegados, observadores e invitados especiales.

- Documentos de Decision de los grupos de trabajo listos para
octubre.

Noviembre - Del 19 al 20 de noviembre:
Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD de 2012, Mauricio.

- 21 de noviembre: Espacio Comun (en el que participan los
delegados de la Sociedad Civil).

- Del 21 al 22 de noviembre: Cumbre de los Estados del FMMD.
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Nucleo tematico

del programa

Anexo 1: El Programa tematico de las Jornadas de la Sociedad Civil del FMMD de 2012
Tema central: La puesta en prdctica de la proteccion y del desarrollo humano en las migraciones internacionales

Temas de las sesiones de trabajo
Jornadas 2012

Relacion con las recomendaciones de las Jornadas de 2011

Relacidn con el programa de
mesas redondas de la Cumbre
de los Estados del FMMD

Jornadas 2012

[1]

La puesta en
practica de una
vision de la
movilidad laboral,
del mercado
laboral y de la
adecuacion laboral
basada en los
derechos

1.A. Regular y controlar las practicas de
contratacion, de colocacion y de empleo

1.B. Mejorar la adecuacién entre empleos,
competencias y educacion

- 2.1: Crear vias de migracidn mas regulares y seguras, lo que permitira tratar el
tema del mercado laboral y de las necesidades de proteccion.

-2.3 / 3.2: Reducir los incentivos econdmicos distribuidos por contratar y
explotar a un migrante; regular y controlar mejor las practicas de contratacién
y de empleo.

- 3.1: Llevar a cabo analisis de mercado, adecuar en consecuencia los
programas de educacion y de formacidn y organizar el reconocimiento de
titulos.

- 3.3:Tener esquemas de migracién temporal, circular y bilateral transparentes
que permitan la igualdad de acceso a los derechos y a las prestaciones

Mesa 1.1: Mas alla de las
fronteras, competencias y
empleos para el desarrollo
humano

[2]

La puesta en
practica del
desarrollo humano
en las migraciones
internacionales

2.A. Implicar a los miembros de la didspora
como emprendedores, inversores sociales
y defensores de politicas

2.B. Unas posibilidades para el desarrollo
basadas en los derechos y una migracion
basada en los derechos

- 4.2/5.4: Reproducir y ampliar proyectos y construir una vision comun sobre
temas especificos; defender estos temas con una sola voz; crear una
plataforma entre los Gobiernos y la Sociedad Civil para fomentar el didlogo
constructivo.

- 4.3: Modificar el marco legal y financiero para que los migrantes puedan
convertirse en empresarios; facilitar el acceso al crédito y al desarrollo de
competencias.

Mesa 1.2: Brindar apoyo a los
migrantes y a los miembros de la
diaspora en su papel de agentes
del cambio socio-econémico

[3]

La puesta en
practica de la
proteccion de los
migrantes y de sus
familias

[sesion especial]
La puesta en
practica de la
gobernanza futura
de las migraciones
y del desarrollo

3.A. Proteger a los trabajadores migrantes
vulnerables

3.B. Proteger a los migrantes en graves
situaciones humanitarias

A. Preparar el Didlogo de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre Migracién y
Desarrollo de 2013

B. Preparar el programa previsto para
después de 2015 en el ambito del
desarrollo

- 1.1: Montar, compartir y mostrar campafias de defensa pertinentes y exitosas
para la ratificacién, la implementacion y la aplicacion de los instrumentos
legales de proteccidn de migrantes; emprender una revision exhaustiva de la
legislacidn nacional que infringe los derechos de los migrantes.

- 1.2: Asegurarse de que el derecho a la unidad familiar y a la reunificacién y de
que el bienestar de las familias constituyen las piedras angulares de las
politicas de migracion.

-2.2 /2.3/ 2.4: Facilitar el acceso a los derechos, a los servicios basicos y a la
reparacion; controlar el acceso a dichos servicios por parte de los migrantes en
situacion irregular e informar de ello; sancionar a los funcionarios de las
fuerzas del orden que perpetren actos de violencia; proponer alternativas a la
detencion.
- 5.1/5.2: Integrar el FMMD en un marco responsable y transparente basado
en los derechos; formular propuestas sobre las posibles modalidades de
gobernanza futura.

-4.1: Abandonar la sujecion de la ayuda a determinadas condiciones y separar
los programas de desarrollo y asistencia de la repatriacion de los migrantes en
situacion irregular y de los (ex) solicitantes de asilo.

Mesa 3.2: La proteccion de los
migrantes como parte de la
gestion de las migraciones

Mesa 3.3: La proteccion de los
trabajadores domésticos
migrantes fortaleciendo sus
posibilidades de desarrollo
humano

Sesion de evaluacion y de
reflexion sobre el futuro del
FMMD

Mesa 2.1: Apoyar el desarrollo
nacional a través de procesos de
integracion, perfiles de migracion
amplios y estrategias de
reduccion de la pobreza
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