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Foro de seguimiento a las observaciones y recomendaciones a México del Comité
para la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (CMW) y del Comité para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) de Naciones Unidas

Martes 19 y miércoles 20 de enero de 2016
Sede:
Edificio de la Organizacién de las Naciones Unidas,
Montes Urales 440,
Col. Lomas de Chapultepec 11000, México, D.F.

Objetivo general: fortalecer los conocimientos y capacidades de las organizaciones y redes
participantes dedicadas a la promocion y proteccion de los derechos de las trabajadoras
migrantes y de las mujeres, abonando asi al avance de la agenda de proteccion de sus
derechos para impulsar cambios en el bienestar de las personas, familias y comunidades
migrantes.

Objetivos especificos:

1. Comprender cémo funcionan cada uno de los Comités.
2. Conocer las principales recomendaciones de la ONU a México
3. Identificar oportunidades de colaboracion para la sociedad civil con los Comités en el corto
plazo (2016-2017)
PROGRAMA
Horario Actividad | Descripcion Responsable(s)
08.30 — 09.00 Registro ONU Mujeres
09:00 — 09:15 Objetivo: Dar la bienvenida y enmarcar | Ana Glezmes, ONU
porqué se realiza este Foro, explicando los | Mujeres. JesUs Pefia,
objetivos y alcance del evento Oficina del Alto
Comisionado para los
Palabras de
bienvenida Derechos_ Humanos
y
presentacion Juan Enrlqu_e_Garay
de objetivos Amorgs, Ministro
Consejero (Jefe de la
Seccion de Cooperacion)
de la Delegacion de la
Union Europea en México
09:15-09:20 | Presentacion Incluye presentar el programa, explicar la | Rodolfo Cérdova, Red
del programay | metodologia de trabajo y presentar a la | Internacional Migraciony
metodologia Facilitadora Gréfica Desarrollo
de trabajo
09:20 - 10:05 Explicacion Objetivo: conocer el trabajo que hacen cada | Gladys Acosta, CEDAW
10:05 - 10:50 del trabajo que uno d_e los Comi_tés (CE_DAW y CTM), que | Pablo Ceriani, CTM
hacen los permita construir un piso minimo de

Comités entendimiento de ambos
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Horario Actividad Descripcion Responsable(s)
Pablo Ceriani y Gladys Acosta haran una
presentacion con base en las preguntas
previamente circuladas. Cada una contara con
45 minutos
10:50 - 11:10 Objetivo: Presentar el documento de Monica Corona, ONU
trabajo Compromisos internacionales y Mujeres.
Presentacion recomendaciones a México desde el Examen | Gretchen Kuhner,
de las Periddico Universal, los Comités y las Instituto para las Mujeres
recomendacio | Relatorias del sistema de Naciones Unidas en la Migracién (IMUMI)
nes emitidas a | sobre los derechos de las trabajadoras
Meéxico por migrantes, enfocandose en las
parte del recomendaciones de los Comités CEDAW y
Comité de la CMW a México
CEDAW yel | ONU Mujeres informa de manera gréafica y
CT™M organizada en temas, las recomendaciones a
Meéxico arriba mencionadas, de ambos
Comités.
11:10-11:40 Objetivo: Abrir un espacio para que las Moderador/a de las
asistentes hagan una primera ronda de presentaciones
Preguntas a preguntas, para avanzar en la comprension de
I@s expertas los elementos basicos sobre el trabajo de los Ronda de preguntas a
Comités Gladys Acosta, CEDAW
Pablo Ceriani, CTM
11:40 - 12:00 RECESO
12:00 - 13:00 | Trabajo en Objetivo: Identificar, con base en la RG 26 | Un/a facilitador/a por
grupos de la CEDAW: grupo
a) Las posibles lineas de trabajo con los Un/a relator/a por grupo
Comités
b) Las areas de oportunidad para futuras Cada experto/a ira
recomendaciones de los Comités acompariando a los
grupos segun tiempos
Se conforman grupos de trabajo, que abarcan
los temas abordados en la RG26 y en el PEM:
= Acceso a la justicia
= Educacion y derecho a la identidad
= Acceso al trabajo y derechos laborales
= Acceso a la proteccion social
= Defensores/as y seguridad de las personas
= Desarrollo local y regional
13:00 — 14:00 | Devolucion al | Objetivo: que cada grupo comparta al pleno
pleno los hallazgos que surgieron sobre las

recomendaciones y observaciones emitidas
por los Comités y las posibles acciones de
seguimiento
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Horario

Actividad

Descripcion

Responsable(s)

Cada relator/a compartira el trabajo de los
grupos con base en esos elementos. La
facilitadora gréafica llevaré registro de esto

14.00-15.30

COMIDA

15:30 -17:30

Panel de
discusion con
expertas

Objetivo: responder la segunda ronda de
preguntas de participantes, que surgieron
durante trabajo en grupos y terminar de

cubrir posibles vacios de informacion.

Una moderadora de las
presentaciones

Intervencion de
Gladys Acosta, CEDAW
Pablo Ceriani, CTM

17:30-18:00

Cierre del dia

Objetivo: presentar las posibles lineas de
accion de trabajo que surgieron.

Dos o tres personas del equipo facilitador
cerraran compartiendo las lineas de trabajo que
se haran al dia siguiente e identificaran las
expectativas de las participantes para el dia 2

Grupo Facilitador

18:00 -19:00

El grupo facilitador se reunira para hacer la recapitulacion del dia y afinar los trabajos del dia

2

Horario

Actividad

| Descripcion

Responsable(s)

08.30 — 09.00

Registro

ONU Mujeres

09.00 - 10.00

1. Recapitulac

i6n de los
trabajos del
primer dia.

Objetivo: poner en comun las discusiones
del dia anterior y presentar las principales
lineas de trabajo para trabajar en grupos.

Idealmente habréa entre 8-10 lineas de trabajo.
Cada una de las lineas estara escrita en una
pancarta pegada en la pared del sal6n. Se les
pedira a las organizaciones que identifiquen la
accion en la que mas les interesa trabajar en
2016 y se paren debajo de la pancarta que tiene
dicha linea.

Si llegase a haber alguna linea de accién que
no tenga personas se pondra en “pausa”. NO se
descartard pero se registrara en la memoria
para dar seguimiento en algun otro evento o
reunion de seguimiento.

Grupo Facilitador

10.00 - 11.30

2. Trabajo en

grupos de
acuerdo a
prioridades

Objetivo: que cada grupo o sub-grupo
identifiquen las acciones de seguimiento en
2016.

Grupo Facilitador.
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identificada | Cada grupo se podra dividir en sub-grupos,
S dependiendo del nimero de personas.
11.30 - 11:50 RECESO
11,50 -13.00 |3. Continuaci6 | Cada sub-grupo o grupo tendra un rotafolio Grupo Facilitador.
n del elaborado por el Grupo Facilitador que ayude a
trabajo ordenar la discusion para definir los siguientes
previo elementos para cada linea de accion:
- ¢Quién coordina la accién?
- ¢Quién se involucra en la accion?
- ¢Enqué fechas se realizar tareas para la
accion?
13.00 - 14.00 |4. Devolucion | Objetivo: que cada sub-grupo o grupo | Grupo Facilitador.
de los comparta los acuerdos a los que llegaron
grupos al sobre las lineas de accion que se seguiran en
pleno. 2016.
14.00 - 15.00
COMIDA
15.00 - 16.00 |5. Recapitulac | Objetivo: regresar a la plenaria los Grupo Facilitador.
i6ny cierre | acuerdos finales (y ordenados graficamente)
y cerrar.
16.00 —17.00 | Sesion optativa de informacion sobre el evento de febrero sobre agenta post-2015 y

actualizacion sobre el Foro Mundial de Migracion y Desarrollo.




